Основные направления работы:
-организация работы по реализации на территории района государственной кадровой политики;

-организация работы по подбору, подготовке и расстановке руководящих кадров района;

-формирование резерва руководящих кадров района и организация планомерной работы с ним;
-организация непрерывного обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров района; 

-проведение организационных и методических мероприятий по проведению аттестации государственных служащих райисполкома и сельисполкомов, руководящих кадров организаций коммунальной формы собственности;
-организационное обеспечение деятельности по вопросам награждения государственными наградами Республики Беларусь, Министерств и ведомств, Гродненского областного и Свислочского районного исполнительного комитетов;
-изучение и обобщение форм и методов работы, положительного опыта работы  исполнительных комитетов первичного уровня;

-оказание консультативной и методической помощи по вопросам организационно-кадровой работы;
-организационное обеспечение деятельности райисполкома по реализации полномочий, предусмотренных Избирательным кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами о выборах, референдумах, отзыву депутата.

